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Wat is NBI®?

ledereen kent Coby. Zij is een boekhoudster.
Zij is nauwkeurig, focust op details en vindt
een stap-voor-stapaanpak prettig en dus past

de boekhouding goed bij haar. Coby oefent haar
gekozen beroep fluitend uit. Haar collega Mark is flexi-

bel, ziet altijd het grote plaatje en heeft een hekel aan details, structuur
en de stap-voor-stapaanpak. Dus kost boekhouding hem energie.

De verschillen tussen Coby en Mark zijn het topje van de ijsberg want er
zijn veel meer verschillen tussen mensen. Andere mensen zijn bijvoorbeeld
vooral mensgericht of juist het liefst zakelijk en to the point. Er zijn diverse
redenen waarom mensen verschillend zijn en een van de belangrijkste
redenen is breinvoorkeuren.

De wereldwijd toegepaste methode Neethling Brain Instruments (NBI®) is
een gevalideerde methode om breinvoorkeuren in beeld te brengen. NBI®
is gebaseerd op het onderscheid tussen verschillende clusters van brein-
processen. De combinaties van de verschillende breinvoorkeuren is bij elk
mens anders en dat leidt tot unieke breinprofielen.

De methode bestaat uit verschillende online vragenlijsten voor verschil-
lende doeleinden en verschillende leeftijdscategorieén. Het Nederlandse
agentschap van deze internationale methode is Breinvoorkeuren NBI®.
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Wat kunt u met
een breinprofiel?

Het breinprofiel geeft aan op welke wijze
iemand het liefst communiceert, overlegt,
relaties aangaat, leiding geeft, besluiten neemt,
oplossingen vindt, leert, onderwijst, traint, het
ouderschap of de toekomst vormgeeft. Ook
brengt het breinprofiel in kaart of een be-
paald(e) carriére, bedrijf en zelfs levenspartner
aansluiten bij iemands breinvoorkeuren.
Bovendien zijn er vragenlijsten voorhanden
voor iedere levensloopfase en ontwikkelings-
fase in iemands leven.
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Uw naam

NBI Volwassene

Neethling Brain Instruments®

Wat zijn de voordelen
van NBI®?

« Hetis een van de leidende instrumenten
in de wereld.

" U krijgt snel inzicht in oorzaken van vast-
lopende communicatie.

+ Hetis gemakkelijk te begrijpen, herken-
baar en direct praktisch toepasbaar.

« Het geeft een gebruiksvriendelijke rappor-
tage met niet alleen vier kwadranten maar
ook acht dimensies.

+/ Het is betaalbaar en laagdrempelig.

Hoe is NBI® te gebruiken?

NBI® is een professioneel instrument en geen
pub-quiz of self-assessment tool, dus wordt het
alleen toegepast door gekwalificeerde licentie-
houders. Het agentschap heeft sinds 2009 meer
dan 60 licentiehouders opgeleid in Nederland
en zij passen de methode toe op verschillende
gebieden zoals Communicatie, Coaching,
Training, Onderwijs- en leerstijl, Loopbaankeu-
ze en -ontwikkeling, Duurzame inzetbaarheid,
Leiderschap, Werving en Selectie / Recruitment,
Teambuilding enzovoorts.

Voor
antwoorden
op veel gestelde vragen,
zie breinvoorkeuren.nl
of scande M@;
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Communicatie

Communicatie is een van de sleutelfactoren in
succesvolle relaties, zowel zakelijk als privé. De
NBI®-profielen bieden inzicht in hoe u het liefst
communiceert. En minstens zo belangrijk: wat
managers, collega’s, klanten en andere belang-
hebbenden — afgeleid van hun voorkeuren —
willen ‘horen’. Onze breinvoorkeuren zijn name-
lijk mede bepalend in hoe we ons uiten en hoe
we benaderd willen worden. Met NBI® bent u in
staat om beter op de communicatievoorkeuren
van anderen af te stemmen — ofwel: de taal van
de ander te spreken — en dus effectief te commu-
niceren.

Loopbaankeuze en
-ontwikkeling

lemand is het meest succesvol als hij een baan
heeft met werkzaamheden die aansluiten bij
zijn eigen breinvoorkeuren. Aan de hand van uw
combinatie van breinvoorkeuren kunt u zien of
een baan of een bepaalde werkomgeving bij u
past. Ook zijn de NBI®-profielen te gebruiken bij
het maken van loopbaankeuzes en bij loopbaan-
ontwikkeling. Een loopbaanadviseur die NBI®
toepast zal een klant als Mark helpen zich te
realiseren dat de werkzaamheden die bij boek-
houding horen niet bij zijn profiel passen.
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Coaching

Een breinvoorkeurenprofiel helpt een
coach om de coaching goed af te stemmen
op de breinvoorkeuren van een klant. En
de klant krijgt ook inzicht in waar hij of zij
energie van krijgt, dus waar echt zijn of
haar hart ligt. Licentiehouders van NBI®
passen deze methode toe bij verschillende
vormen van privé en zakelijke coaching:
loopbaancoaching, leiderschapcoaching,
teamcoaching, persoonlijke effectiviteit,
reintegratiecoaching enzovoorts. Zij zijn

al coach maar voegen NBI® toe aan hun
instrumentarium.

Zoekt u naar een communicatie-
adviseur die u inzicht kan geven in
hoe u verschillende mensen beter

kunt bereiken? Of bent u op zoek naar een
coach die zich er van bewust is dat Coby en
Mark voorkeuren hebben voor verschillende
coachingstijlen en die hen de juiste inzichten
kan geven? Scan de qr-code voor
onze onafhankelijke communicatie-
specialisten en coaches.

Bent u zelf communicatie-expert of coach en
wilt u uw expertise op een hoger plan brengen?
Scan de qr-code voor meer info over

onze licentie-opleiding.




Teamleiderschap
en teamwork

Een succesvolle teamleider is een leider
die een ander in alle gevallen kan leiden
en managen op een manier die is afge-
stemd op zijn/haar breinvoorkeuren. Die
leider (her)kent de breinvoorkeuren van
zichzelf en zijn teamleden, weet wat voor
impact zijn leiderschapsstijl heeft en hoe
hij teamleden kan inspireren en beter met
hen kan communiceren. Ook biedt NBI®
de mogelijkheid om taken beter te verde-
len en de meest geschikte kandidaten aan
te stellen.

Een team opereert optimaal als de team-
leden zich bewust zijn van de eigen brein-
voorkeuren en die van de andere teamle-
den, zodat ze elkaars kwaliteiten op een
effectieve manier kunnen gebruiken en
succesvol samenwerken.

Train-, onderwijs-
en leerstijl

Om volledig tot bloei te komen, is het belangrijk
dat iedereen de gelegenheid krijgt op zijn eigen
favoriete wijze te leren. Met NBI® is het mogelijk
uw train- of onderwijsstijl te ontdekken en deze
af te stemmen op de verschillende breinvoor-
keuren en leerstijlen van cursisten en leerlingen.
En u weet welke methoden/middelen tot goede
en bevredigende resultaten leiden als u reke-
ning houdt met verschillende leerstijlen. NBI®
heeft een vragenlijst die gericht is op trainers en
leerkrachten en vragenlijsten die gericht zijn op
de leerstijlen van leerlingen van verschillende
leeftijden.

Bent u op zoek naar een trainer of leiderschap-
coach die zich bewust is van de eigen trainingstijl
en van verschillende leerstijlen? Of zoekt u een
leiderschapcoach/-trainer die inzicht heeft in de invloed van

verschillende breinvoorkeuren op leiderschapsstijl?
#kE  Scan de gr-code voor ons team van onafhankelijke
! .f. . .o . .
i: trainers en onderwijsspecialisten.

Bent u zelf leerkracht of (leiderschap)trainer en wilt u
uw expertise op een hoger plan brengen?

;m Scan de qr-code voor meer info over onze
o va licentie-opleiding.
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Andere mogelijkheden

Bovengenoemde onderwerpen zijn slechts
enkele voorbeelden van de aandachtsge-
bieden waarop de methode NBI® toepas-
baar is. Er zijn ook vragenlijsten ontwikkeld
over leiderschapsstijl, ouderschapsstijl,
dieetgewoonten en sporten als voetbal,
tennis en golf.

Bent u een expert met mensen in loondienst
of werkt u als zzp’er en wilt u uw expertise op
een hoger plan brengen?
3 Scan de qr-code voor meer info
over onze licentie-opleiding.

Werving en Selectie/
Recruitment

Bij het werven van medewerkers wordt vaak
gekeken naar opleiding, vaardigheden en er-
varing van de kandidaat. Dat is uiteraard niet
onbelangrijk, maar aangevuld met het brein-
voorkeurenprofiel van de kandidaat is de kans
veel groter dat het een schot in de roos is. Het is
belangrijk om te kijken naar de werkzaamheden
die de kandidaat graag doet, gezien zijn of haar
breinvoorkeurenprofiel. En niet, of niet alleen,
naar de baan of functie.

Zoekt u een adviseur/trainer die inzicht kan
geven in het plaatsen van de juiste kandidaat
op de juiste plek?

=*aE  Scan de qr-code voor ons team van
i onafhankelijke experts.

Bent u een HRM-er, recruiter of manager
en wilt u uw expertise op een hoger plan
brengen?

;At _ Scan de qr-code voor meer info
&3 over onze licentie-opleiding.

NBI® werkt met licentiehouders

U kunt de vragenlijsten van NBI® alleen invullen via een
gecertificeerde licentiehouder van NBI®. Onze licentiehouders
zijn geautoriseerd om NBI® te gebruiken als onderdeel van hun
professionele diensten. Zij gebruiken NBI® naast hun eigen
expertise als coach, opleider, communicatie-adviseur, recruiter,

enzovoorts.

U kunt licentiehouder worden door de licentie-opleiding van

drie dagen te volgen bij Breinvoorkeuren NBI® in Nederland in
het Nederlands of in het Engels. We bieden ook de mogelijk-
heid om de cursus online te volgen op eigen tempo.

Zie www.breinvoorkeuren.nl/licentie.
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Met NBI® kunt u effectiever:

+/ Coachen +/ Trainen +/ Onderwijzen
e Leiderschap . Leiderschap\ +/ Communiceren
e Loopbaan e OR-Training +/ Besluiten nemen 5
e Studie-advies ¢ Teambuilding - «/ Samenwerken ‘
e Ouderschap / Mensen werven
v Ond\érhand\elgn
+ Verkopen iy
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Nederlands agentschap Neethling Brain Instruments

breinvoorkeuren.nl/contact
e-mail info@breinvoorkeuren.nl

KvK 59542497
BTW NL 8535.39.704 BO1

breinvoorkeuren.nl



